Strajk szkolny

]'

Drodzy Rodzice!

Uczniowie s3 dla nas wazni!

Protestujemy, bo zalezy nam
na przysztosci edukacji!

Drodzy Rodzice,

Informujemy, ze w dniach 19 - 20 marca 2019 roku przeprowadzono wsréd
pracownikow szkoty referendum strajkowe organizowane przez ZNP. Za strajkiem
opowiedziato sie 95,23% pracownikow biorgcych udziat w referendum.

W dniu jutrzejszym, tj. w srode odbedzie sie zebranie cztonkéw nalezgcych
do ZNP, gdzie przekazane zostang wszelkie informacje zwigzane ze strajkiem.

Obecnie jest to strajk cigglty. Szkota zapewni opieke potrzebujgcym uczniom.
Rodzice uczniow do lat osmiu majg prawo do dnia opieki (informacje szczegotowe
na plakacie). Prosimy o zrozumienie i wyrozumiatosc.

Jezeli strajk obejmie forme okupacyjng szkota bedzie nieczynna
(nie bedzie mozliwosci wejscia na jej teren).
Prosimy Rodzicow i opiekundw dzieci o zorganizowanie na dzien 8 kwietnia opieki
dla swojego dziecka.
O wszelkich krokach bedziemy na biezaco informowac: na stronie internetowej,
szkolnym Facebooku i ogtoszeniach w szkole.
Liczymy na zrozumienie i poparcie.

Z gory dziekujemy — pracownicy SP 66 w Katowicach
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Szanowni Rodzice dzieci i uczniéw placéwek o$wiatowych
w Katowicach

Zarzad Oddzialu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Katowicach zwraca sie
do  Szanownych Panstwa ze  szczegding prosbg o  2yczliwosé
i wyrozumiatos¢ dla naszych dziatar, a tym samym poparcie akcji strajkowej
poprzez zapewnienie opieki Waszym dzieciom, w tym bardzo waiznym dla
wszystkich pracownikéw oéwiaty czasie.

Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego dbajac o nasze interesy pracownicze,
dotozyt WSZELKICH staran, aby w sposob rzeczowy i konkretny rozwiazac problem
DRAMATYCZNIE NISKICH zarobkéw pracownikéw pedagogicznych, ktdrzy przy
calym swoim zaangazowaniu w prace, permanentnym doksztalcaniu, a przede
wszystkim doskonalym nauczaniu, dbaniu © wszechstronny rozwéj oraz
wychowywanie Waszych dzieci, sa najnizej oplacang grupa sfery budzetowej
w Polsce i obecnie najnizej oplacang grupg zawodowa w Europie.

Merytoryczne przygotowanie i konkretne argumenty przedstawiane stronie
rzgdowej podczas nielicznych rozméw, ktdre zechciano je z nami prowadzié, niestety
nie przekonaty MEN o stusznosci naszych zadar, a wywolaly jedynie powszechne
potgpienie | ktamliwg, medialng nagonke na nauczycieli. A przeciez jestesmy takimi
samymi pracownikami, jak wszystkie grupy zawodowe w Polsce i zgodnie
z zapisami ustawy o rozwigzywaniu spordw zbiorowych mamy, jak WSZyscy
pracownicy, zagwaraniowane prawo do strajku,

Po przeprowadzeniu wszelkich procedur wymaganych przepisami prawa,
ogloszony zostal od dnia 8 kwietnia 2019r. strajk w catej OSWIACIE. Nauczyciele
i pracownicy niepedagogiczni przyjda do swoich placéwek oswiatowych ale
powstrzymajg sie od pracy. Nie beda takze sprawowaé opieki nad Paristwa dzieémi.

To jest juz NAJWYZSZY CZAS, aby wykorzystaé przystugujace nam
prawa, aby zawalczy¢ o nasza godnoéé, szacunek | sprawiedliwosé.

Zwracamy sie do Wszystkich Rodzicéw
0 zrozumienie | wsparcie dziatan zainicjowanych przez
Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego

W imieniu Zarzadu
Jerzy Szmajda Prezes Oddziatlu
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INFORMACJA

dla rodzicow dzieci uczeszezajacych do szkol i przedszkoli,
w ktorych odbedzie sig strajk

Przypominamy, ze zgodnie =z przepisami =zaistnienie okolicznodei uzasadniajgeych
koniecznoéé¢ sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do
lat 8 z powodu nieprzewidzianego zamknigeia Zlobka, klubu dziecigeego, przedszkola
lub szkoly, de ktérych dziecko wuczeszcza, jest usprawiedliwiongy nieobecnoscia
pracownika w pracy. Stanowi tak § 3 pkt 3 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosdci w pracy oraz
udzielania pracownikom zwolniefi od pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r., poz. 1632).
Dowodem usprawiedliwiajacym nieobecno$é w pracy z tego powodu jest ofwiadezenie
pracownika.

Malezy pamigtaé, #e pracownik powinien uprzedzié pracodawce o preyczynie
i przewidywanym okresie nieobecnogci w pracy, jezeli przyczyna tej nieobecnoéei jest z gory
wiadoma lub mozliwa do przewidzenia (przyczyna nieobecnodei moze byé ogloszenie strajku
w przedszkolu, do ktorego uczeszeza dziecko pracownika).

O nieobecnodci z takiej przyczyny i przewidywanej dlugosci tej nieobecnosci, pracownik jest
obowigzany zawiadomié pracodawce niezwlocznie, nie poZniej jednak niz w drugim dniu
nieobecnosdci w pracy.

Jezeli obowiazujacy u danego pracodawey regulamin pracy lub uklad zbiorowy pracy nie
okresla sposobu zawiadomienia pracodawcy o przyczynie nieobecnosci pracownika w pracy,
zawiadomienia tego pracownik dokonuje osobiscie lub przez inng osobg, telefonicznie
lub za posrednictwem innego $rodka lacznosei albo drogg pocztows, przy czym

za date zawiadomienia uwaza sie wtedy date stempla pocztowego. Niedotrzymanie terminu
moze byé usprawiedliwione szezegdlnymi okolicznosciami uniemozliwiajacymi terminowe
dopelnienie przez pracownika obowigzku okreflonego w tym przepisie, zwlaszcza jego
oblozng chorobg polaczong z brakiem lub nieobecnoscia domownikéw albo innym
zdarzeniem losowym.

Okres usprawiedliwionej nieobecnosci rodzica w pracy z powodu zamknigcia
przedszkola lub szkoly, jest okresem, za ktéry pracownik otrzymuje zasilek opickunczy.
Whynika to ztrefci art. 32 ust. 1 pkt 1 ustawy z 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach
pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (tekst jednolity:
Dz. U. z 2017 r., poz. 1368 ze zm.).

Zgodnie z art. 33 ust. 1 pkt 1 ww. ustawy, zasitek opiekunczy przyshuguje przez okres
zwolnienia od wykonywania pracy z powodu koniecznosei osobistego sprawowania opieki,
w tym przypadku nie dluzej jednak niz przez okres 60 dni w roku kalendarzowym.
Miesieczny zasilek opiekuficzy wynosi 80% podstawy wymiarn zasitku (art. 35 ust. 1
ustawy).

Powyisze uprawnienie przystuguje rodzicom, wspolmatzonkowi albo wspolmalzonce rodzica
oraz osobom, ktére przysposobily dziecko lub przyjely na wychowanie i utrzymanie,



